Vision de la Ew(imwugog

La RedLamugol es un referente a nivel local, regional, nacional e internacio-
nal en materia de proteccidn de los derechos politicos de las mujeres autori-
dades electas de gobiernos locales, de consolidacion de su asociativismo y de
fortalecimiento de procesos de desarrollo local fundados en los principios de
igualdad, equidad y no discriminacidn.
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La RedLamugol promovera la implementacién de
estrategias y herramientas para fortalecer el [i-
derazgo y asociativismo de mujeres autorida-
des electas de gobiernos locales, el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres, las
politicas publicas locales para la igualdad

de género y el desarrollo de conocimientos

e intercambio de experiencias, que aportan

a la gobernabilidad democratica tomando

en cuenta la diversidad.
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Y Impulsar y fortalecer el asociativismo de
las mujeres autoridades electas a gobiernos
locales en América Latina y el Caribe, propi-
ciando la autonomia, el pluralismo, el desarrollo
de un liderazgo colectivo, la toma de decisiones
participativas, la descentralizacién organizativa y for-
mas de gestidn que faciliten la integracién y el empodera-
miento latinoamericano y regional de la RedLamugol.

Promover los derechos de las mujeres autoridades locales e incre-

¥ mentar su participacion y gestion, posicionando sus agendas a nivel
local, regional, nacional e internacional e impulsando su acceso a la
formacién e informacion.

Impulsar politicas publicas y modalidades de gestién local basadas en
Q el enfoque de género y la gobernabilidad democrética.
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Elaborado e impreso con el apoyo de:

= \, = naciones unidas \y‘{Q\\\J,
Winstraw Ly
‘a4 N\

Parte de ONU MUJERES 7N

.
MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES aec'd
Y DE COOPERACION

RED LATINOAMERICANA Y

DEL CARIBE DE ASOCIACIONES

DE MUJERES AUTORIDADES
ELECTAS DE GOBIERNOS LOCALES




io& Encnenros ﬁaf noamertcanod
-y

de ba Led,

La Red ha realizado dos Encuentros Latinoamericanos hasta la fecha, ambos con sede en
Quito, Ecuador. El primero se realizé en noviembre de 2008 y el segundo en diciembre
de 2009. En su Il Declaraciéon de Quito (2009) introdujo importantes definiciones, algunas
de las cuales son:

Se ratifico a la Red como un espacio regional del asociativismo de las mujeres
autoridades electas de gobiernos locales en funciones y de mandato cumplido; y
de convergencia de propositos orientados a lograr la igualdad real a través de la
participacién y accién politica transformadora en el dmbito de los gobiernos locales.
Se definié a la Red como politicamente plural, democratica y horizontal.

Reafirmé el compromiso de las mujeres autoridades locales electas y sus asociacio-
nes, en hacer efectivo el cumplimiento y la plena vigencia de la Convencion para
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), y la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer “Belem do Para”".

Acogi¢ la prioridad que otorga el Consenso de Quito a la participacion politica y
a la paridad de género en los procesos de adopcion de decisiones en todos los
niveles de gobierno; el derecho politico y ciudadano de las mujeres a participar
en el ejercicio del poder publico, y la necesidad de erradicar la discriminacién y
desigualdad de género como principio rector de las politicas publicas.

Reconocié que los gobiernos locales constituyen un espacio privilegiado para
la gestion publica a favor del bienestar de las y los ciudadanos de las ciudades
y pueblos de América Latina y del Caribe, tanto por su proximidad como por la
capacidad de tomar decisiones que inciden en la calidad de vida de la poblacién
y los avances en materia de igualdad y equidad en la region, especialmente en la
participacién politica de las mujeres.

Denuncid la persistencia de la desigualdad y la discriminacién de género en las
condiciones, acceso y ejercicio de los cargos electivos municipales, no obstante los
derechos conquistados y las normas que los respaldan en cada pais.

Expres6 su compromiso respecto de mejorar las condiciones de vida y combatir la
pobreza urbanay rural que afecta, mayormente, alas mujeres asi como la necesidad
de impulsar transformaciones de las culturas politicas, los sistemas electorales y las
précticas socio-culturales discriminatorias que excluyen a las mujeres y propician
diversas formas de violencia de género.

Reconocié la necesidad de fortalecer liderazgos femeninos comprometidos con la
igualdad y la equidad de género en todos los espacios de representacion y toma
de decisiones y que sean sensibles a las diversas realidades que viven las mujeres
en tanto ciudadanas y como autoridades locales, capaces de contribuir al cambio
de los patrones socio-culturales que perpettan la discriminacion y violencias
contra las mujeres.

Denuncié que los partidos politicos constituyen el nicleo mas duro de los obs-
taculos a la participacion de las mujeres en los cargos de eleccién, especialmente
locales, y que en algunos casos el ambito municipal continua siendo un terreno
hostil al avance de las mujeres como ciudadanas activas de plenos derechos.

Reconocié el desafio de impulsar la formacién y capacitacién con perspectiva
de género, a fin de fortalecer las capacidades de las mujeres en sus funciones;
prestigiando y legitimando el gobierno democratico de los municipios pero sin
imponer requisitos y deberes a las mujeres que no se les impone a los hombres.

Promover la creacidn de asociaciones o redes nacionales de mujeres auto-
ridades electas de gobiernos locales, en funciones y de mandato cumplido,
en los paises donde adn no existan; auténomas de filiacion politica, credos
religiosos y organismos gubernamentales.

Sensibilizar y luchar contra toda forma de violencia de género, en especial
contra el acoso y violencia politica a las mujeres en el desempeiio de sus
funciones y responsabilidades publicas.

Recomendar reformas o nuevas leyes con perspectiva de equidad de gé-
nero, que aseguren y garanticen el respeto a los derechos humanos de las
mujeres en el acceso y ejercicio politico.

Disedar y realizar programas innovadores de capacitacion y formacion
permanente con enfoque de género, incluyendo el monitoreo y sequi-
miento de sus resultados.

Promover y articular coaliciones con mujeres politicas de otros niveles de
representacion y gobierno para fortalecer las luchas por la defensa de los
derechos humanos de las mujeres.

Posicionar las agendas de las mujeres autoridades de gobiernos locales y
de mandato cumplido, en la agenda publica latinoamericana y del Cari-
be incluyendo la cooperacion internacional.

Instar a las asociaciones nacionales y regionales de municipios a reconocer
y apoyar las asociaciones y redes de mujeres autoridades electas de los
gobiernos locales, en iqualdad de trato y oportunidades.



