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= Leyde Cuotas

La necesidad de reconocer la inclusion, la diversidad y la equidad en los sistemas
democraticos, todavia es un reto en el quehacer politico latinoamericano; ademas de
respetar los aspectos fundamentales como la legitimidad, la separacién de poderes y el
estado de derecho.

Sin embargo, el creciente pluralismo politico de la region también se expresa en
términos de inequidad de género, por no incluir a las mujeres en igualdad de
oportunidades que los hombres, no hay pluralidad de género: los espacios de
representacion estan también mayoritariamente representados por hombres.

En la dltima década, la participacion de la mujer aumenté, en promedio, de 9% a 14%
en el poder ejecutivo (posiciones ministeriales), de 5% a 13% en el senado y de 8% a
15% en la camara baja o en parlamentos unicamerales.

En 16 paises Latinoamericanos - con un total aproximado de 15,828 municipios — las
mujeres alcaldesas solo representaban 5,3% de dicho total, siendo en numeros
absolutos 842 mujeres las que encabezaban el gobierno municipal, entre los afios 1999
y 2002.

Se confirma que el mecanismo de cuota / cupo en Latinoamérica, por si s6lo no asegura
una presencia importante de mujeres en los espacios de decisién, tanto a nivel local
como nacional; la efectividad de la "cuota" depende de la presencia de otros factores
asociados a la articulacion de procesos histéricos, matrices culturales y el avance y
orientacion del pluralismo politico en los sistemas democraticos de representacion.

Asi también, se ha puesto en evidencia la inequidad de los sistemas democraticos de
representacion, y la falta de practica estratégica de las mujeres para lograr, desde los
partidos politicos mejor ubicacién en las listas de candidatas a puestos publicos de
decision. En general, las mujeres que consiguen postular a un cargo por eleccion
publica, tienen menos oportunidades que los varones para hacer llegar su mensaje y su
imagen a la opiniébn: menos recursos econdémicos y menos apoyo de los partidos y/ u
organizaciones politicas.

Hay que considerar que los partidos politicos son fundamentales en la formacion de las
candidaturas para los espacios de representacion. Las cuotas en el acceso a puestos
de representacion politica o las actividades para promover una mayor afiliacion de las
mujeres a los partidos politicos, sindicatos y organizaciones sociales son formas de
favorecer la participacién politica de las mujeres.

* Mujeresy el poder politico
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Las situaciones que entorpecen la representacion politica de las mujeres segun
investigadoras como A. Massolo:

- Obstaculos de partida: carencia de las mujeres en una serie de destrezas,
conocimientos y oportunidades para entrar en el juego politico en igualdad de
condiciones con los hombres.

- Obstaculos de entrada: impuestos por la cultura en términos de los estereotipos y los
papeles que deben cumplir las mujeres y que las aleja del mundo de lo publico.

- Obstaculos de permanencia: mujeres que no se sintieron identificadas con la dinamica
propia del quehacer politico, es la razén principal por la que la mayoria de ellas deciden
retirarse a la esfera privada o al trabajo comunitario.

- Obstaculos de acoso y violencia: principalmente en el ambito local las mujeres son
victimas de acoso y violencia politica a fin de que desistan de sus candidaturas, o bien
de su reeleccion como tomadoras de decision.

= Cudles son los sistemas electorales que favorecen la representacion de
las mujeres

- Los sistemas proporcionales aplicados a circunscripciones plurinominales aumentan
las posibilidades de competencia para las mujeres.

- Las listas unisexuales para circunscripciones plurinominales pueden no ser bien vistas
por las electoras y electores, por lo que es probable que los partidos se preocupen de
incluir algunas mujeres.

- Cuando estan en juego varios cargos y la eleccién es proporcional las mujeres pueden
realizar demandas colectivas para participar en las candidaturas.

- En los cargos uninominales decididos por mayoria, la cultura politica que da
preferencia a los hombres para cargos de representacion tiene un mayor peso en la
decision de las y los electores.

- Cuando esta en juego un cargo uninominal es mayor el peso econémico que recae
sobre el candidato o la candidata, con lo cual las mujeres que en general tienen menos
disposicién de recursos econdmicos, ven disminuidas sus posibilidades de participar.
Tres elementos juegan roles determinantes en los resultados electorales:

» La potencialidad del acceso a cargos de decision

» La influencia de los sistemas electorales utilizados por los paises para elegir a
sus autoridades;
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= |La incidencia de los mecanismos establecidos para el aumento de la
representacion femenina.

= Puntos generales

v' El papel de los sistemas electorales es muy importante para
determinar el nivel de representacion politica de las mujeres. La
eleccion de un determinado sistema, no es algo casual o
politicamente neutro, sino que tendra impacto en la composicion
de las asambleas legislativas y en los gobiernos locales. En
consecuencia, en la calidad de las decisiones que van a ser
tomadas.

v Las candidatas mujeres no reciben el apoyo econémico
suficiente y, en su mayoria son ajenas a la légica de reparticion
del poder al interior de los partidos y organizaciones politicas

v'El proceso de seleccionar y nominacion de candidatos dentro de
los partidos politicos esta parcializado contra las mujeres,
proponiendo caracteristicas masculinas como criterios validos
de seleccion.

v" Hace falta el contacto y la articulaciéon con otras organizaciones
publicas como los sindicatos, organizaciones de mujeres y otras
referencias sociales que defiendan la igualdad entre hombres y
mujeres en los espacios de representacion.

v Los sistemas electorales y la ubicacion en la lista politico
partidaria deben ser consideradas como factores de alto
impacto en los sistema de representacion con equidad.

v' La importancia de la articulacion regional, nacional y local entre
los mecanismos para la equidad de género orientados a lograra
un impacto mayor en la cantidad y calidad de la representacion
politica de las mujeres en puestos de decisison.

La mayoria de la poblacién de la region (57%) apoya la idea de que se incremente
el nimero de mujeres que ocupa cargos de representacién politica, ademas el
85% de las y los entrevistados afirman que las mujeres son mejores a la hora de
tomar decisiones®.

(LINK 4)

e Sistemas electorales en Latinoamérica

! Jacqueline Peschard, El sistema de cuotas en América Latina. Panorama general, 2004
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Los paises que logran una mayor representacion politica de mujeres son los que tienen sistemas
electorales proporcionales o mixtos, frente a los paises con sistemas electorales mayoritarios y
donde las mujeres obtienen escafios con mas facilidad en los partidos grandes y en
circunscripciones grandes también. El voto preferencial que permite al elector poner su propio
orden dentro de la lista de un partido, beneficia también a las candidatas.

En el siguiente cuadro podamos ver como funciona el sistema electoral y sus caracteristicas,
ademas de como organiza la informacion del votante y si tiene o no ley de cuotas. También se
ha considerado informacion de las pendltimas elecciones sobre los porcentajes de participacion
de mujeres en los gobierno municipales y los niveles de abstencién del las y los votantes.

e Bolivia
Entidad responsable Sistema Caracteristica Padron Ley de
electoral Electoral cuotas
local
La Corte Nacional Eleccién Por presentacion de | Resultados Tiene
Electoral Ejecutivo partidos  politicos. | municipales
Local Lista cerrada. (1999 y 2004) | 30% de
http://www.cne.org.bo/ | (Alcalde) Son candidatos a | desagregados | mujeres en
Alcalde quienes | segun lista de
estan inscritos en | municipio, candidatos a
primer lugar en las | nombre del | cargos de
listas electorales de | candidato y | eleccion
concejales. partido politico, | popular.
Por mayoria a nivel local no
absoluta de votos hay . Afio de
validos. Si ninguno desagregacion | promulgacion
de los candidatos a | por sexo. El | 19977
Alcalde obtiene la padrén
mayoria absoluta, el | electoral
Concejo tomara a nacional (julio
dos que hubieran del 2005)
logrado el mayor desagrega
ndmero de sufragios | segun sexo. El
vélidos y de entre padrén del
ellos hara la 2006 sélo
eleccion, por desagrega por
mayoria absoluta de | municipio.
votos vdlidos del
total de miembros
del Consejo.
Eleccién del | Por presentacion de
Cuerpo partidos  politicos.
Deliberativo | Lista cerrada.
Normativo Proporcional, de
(Concejo) acuerdo a la

% Las mujeres deben componer el 30% de los candidatos del partido a la Camara de Diputados y el 25% de los candidatos del partido

al Senado.
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siguiente férmula:

- Se tomara el
namero de votos
logrados por cada
partido o alianza en
cada circunscripcion
municipal.

- Los votos obtenidos
por cada partido,
frente o alianza se
dividiran entre la
serie de divisores
naturales (1, 2, 3, 4,
5 6, 7, etc) en
forma*-  correlativa,
continua y obligada,
seglin sea necesario
en cada
circunscripcién
municipal.

-  Los cocientes
resultantes de estas

operaciones

dispuestos en
estricto orden
descendente, de
mayor a menor,
serviran para
establecer el
namero proporcional
de concejales

correspondientes  a
cada partido, frente
o alianza en la
circunscripcion
municipal.

El pendltimo periodo electoral Bolivia registra un 12,9% para cargos de alcaldia y un 14,3% para
concejalas electas. En el 2006, sobre un total de 2.112 candidatos/as de los diferentes partidos,
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42.57% de las listas fueron conformadas por mujeres (899). En los resultados para las 45 bancas
de departamentos, solamente 11 mujeres (24%) fueron electas y para las 210 bancas de
circunscripciones, 77 mujeres (37%) fueron ganadoras.

El Movimiento al Socialismo (MAS) - partido del actual Presidente Evo Morales - presenté 107
mujeres (42%) y 64 de ellas fueron electas. Una mujer de origen quechua ha sido designada en
julio de 2006 como presidenta de la Asamblea Constituyente.

e Colombia

Entidad Sistema Caracteristica Padron Ley de cuotas
responsable electoral Electoral
local
Consejo Nacional Eleccién Por presentacion | Sélo se | No tiene. Sélo
Electoral Ejecutivo de partidos | encuentran los | considera
Local politicos los | resultados para | cuota del 30%
http://Iwww.cne.gov.co/ | (Alcalde) alcaldes son | las elecciones | para altos
elegidos por lista | municipales del | puestos
electoral cerrada afio 2004, | administrativos
Lista abierta en | desagregados y judiciales
conjunto con | segun debian ser
Concejales, con | municipio, ocupados por
voto preferente. nombre del | mujeres.
Cifra  repartidora. | candidato y
Es electo el | partido politico.
candidato con mas | El padron
votos preferentes electoral no se
Eleccion del Por presentacion | encuentra
Cuerpo de partidos | disponible
Deliberativo politicos
Normativo Lista abierta, con

voto preferente.

Cifra repartidora. Al
interior de la lista
los candidatos se

reordenan de
acuerdo al voto
preferente, siendo
electos los
candidatos mas

votados en cada
lista.

En el pendltimo periodo electoral las mujeres fueron elegidas en porcentajes bastante bajos, en

el caso de Colombia alcanza el 7,5%.
14,3% representacion.

e Ecuador

En relacién con las concejalas electas, el pais logra el
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Entidad Sistema Caracteristica Padrén Ley de
responsable electoral Electoral cuotas
local
Tribunal Supremo Eleccién Por presentacién de | Dispone los Tiene.
Electoral de Ejecutivo partidos politicos. datos Establece
Ecuador Local (Alcalde) | Eleccion municipales del | un 30% de
http://www tse.gov.ec/ unipersonal a través | afio 2004, mujeres en
de lista abierta. desagregados listas
Mayoria relativa. segun electorales
municipio, y cargos de

Los Alcaldes son
elegidos por
votacion popular
directa unipersonal

Eleccion del
Cuerpo
Deliberativo
Normativo

Por presentacion de
partidos politicos

Lista abierta, con

voto preferencial, se
tienen tantos votos
como escafios a
proveer.
Proporcional, segun
método D’ Hont. Al
interior de la lista los
candidatos se
reordenan de
acuerdo al voto
preferente, siendo
electos los
candidatos mas
votados en cada
lista.

partido politico y
nombre de los
electos. La
informacion
electoral (2000)
sélo incluye
datos de la
eleccion de
alcaldes.

El padrén
electoral se
encuentra
disponible para
el afio 2007,

s6lo por
busqueda
individual, es
decir,
ingresando
nombre y
apellido del

elector o su
cédula electoral.

gobierno.

En el pendltimo periodo electoral las mujeres fueron elegidas en porcentajes bastante bajos
registrando un 2,8% de alcaldesas electas. Para el mismo periodo se registra un 29,8% de

concejalas nominadas.

La escasa disponibilidad de informacion dificulta estimar el comportamiento de cargos en los
gobiernos municipales; sin embargo, en los dos ultimos periodos se ha incrementado en 3

puntos porcentuales.

e Peru
Entidad Sistema Caracteristica Padrén Ley de
responsable electoral Electoral cuotas

local
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Oficina Nacional de | Eleccién Por  presentacion | Informacion Tiene.

Procesos Ejecutivo de partidos | electoral Establece un

Electorales Local politicos. municipal  por | 30% como

http://www.onpe.gob.pe/ | (Alcalde) Lista cerrada. lista de | minimo  de

Es electo el candidatos hombres vy

candidato de la lista | electos segun | mujeres en
con votacion mas partido politico. | las listas para

alta. No hay | cargos de
Eleccion del Por  presentacion | desagregacion eleccion
Cuerpo de partidos | segun sexo. El | popular y de
Deliberativo politicos. padrén electoral | direccion del
Normativo Lista cerrada. 2006 se | partido.

A la lista ganadora | encuentra (2) Ao de

se le asigna la cifra | disponible en el | promulgacién

repartidora o la Boletin 1997,

mitad mas uno de Estadistico del | reformada el

los cargos de Registro 2001.

Regidores del Nacional de

Concejo Municipal Identificacion y

lo que mas le Estado Civil de

favorezca, segun el | Peru.

orden de

candidatos

propuestos por las
agrupaciones
politicas. La cifra
repartidora se
aplica entre todas
las demas listas
participantes para
establecer el
ndmero de
Regidores que le
corresponde.

El penultimo periodo las mujeres fueron electas en porcentajes bastante bajos, registrando un
3% de representacion y para cargos de concejalia un 27%.

e CostaRica

Entidad Sistema Caracteristica Padrén Electoral | Ley de cuotas
responsable electoral
local
Tribunal Eleccion No se especifica | Padron electoral | Tiene.
Supremo de Ejecutivo como se presentan | lo organiza por | Establece
Elecciones Local (Alcalde) | las candidaturas. ndamero de | cuotas de un
hitp:/iwww tse.go.cr/ Son electos los | electores (as) Yy | minimo de 40%
candidatos que han | desagrega segun | de participacion
obtenido la | sexo, provincia y | femenina en los
mayoria. canton. La | puestos
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No se especifica la | informacién “elegibles” de
férmula electoral. electoral se | eleccion
organiza por | popular y en las
ndmero de votos y | estructuras
se desagrega por | internas de los
Eleccion del Las candidaturas | Proyincia, PRy par:tl_(jos
Cuerpo son presentadas a po"t'FO’ y nombre p.OI't'CQS:, Esta
Deliberativo través de lista _cand_ldatos(as) disposicion
y/o Normativo | cerrada inscrita por mscn_tos(as) y | lecal L s€
Local (Concejo | los partidos candidatos(as) ) fortalecio ~con
Municipal) oliticos electos(as) segun | las resoluciones
P Ea le eléctoral no | Sexo. Permite | emitidas por el
expliga a conocer el sexo | Tribunal
distribucién de los de . los Supr_emo.
cargos, solo se candidatos(as) vy | Incluida en la
mencidna la electos(as), a | rreforma al
aplicacion de un partir . del | Codigo
cuociente electoral procesamiento de | Electoral -
" las listas | articulos 58 y
como cifra 3
repartidora, pero no electorales”. 60- en 1996.
se detalla su
aplicacion.

En el pendltimo periodo electoral las mujeres fueron elegidas en porcentajes bastante bajos.
Salvo el caso de Costa Rica, pais que rompe la tendencia alcanzando un 37,9% de alcaldesas

electas.
50,1%.

Con respecto a cargos de concejalia es el porcentaje mas alto de la regién con el

El abstencionismo en las elecciones locales centroamericanas (2002), en el caso de Costa Rica,

llegé al 70,3%.

e El Salvador

Entidad Sistema Caracteristica Padrén Electoral | Ley de cuotas
responsable electoral
local
Tribunal Eleccién Las candidaturas | Organiza el padrén | No tiene
Electoral Ejecutivo Local | se presentan a | electoral por
(Alcalde) partir de listas | nimero de votos | El Salvador no
cerradas. La Ley | obtenidos y | cuenta con ley
no especifica | desagregados por | de cuotas.
quiénes pueden | municipio, nombre | Antes de las
presentar listas con | del candidato(a) y | elecciones
candidaturas. cargo para los(as) | nacionales de
Son electos los | candidatos(as) 1994, las
candidatos que | electos(as). organizaciones
3Tribunal Electoral de Panama. http://www.tribunal-electoral.gob.pa/home.asp; Consejo Supremo Electoral.
http://www.cse.gob.ni/index.php?s=1;  Tribunal ~Supremo Electoral.  http://www.tse.hn;  Tribunal Supremo Electoral.

http://www.tse.org.gt; Tribunal Supremo Electoral. http://www.tse.gob.sv; Tribunal Supremo de Elecciones. http://www.tse.go.cr/.
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han obtenido Ia
mayoria de votos.
No se especifica la
férmula electoral.

Eleccion del
Cuerpo
Deliberativo y/o
Normativo
Local (Concejo
Municipal)

candidaturas
se presentan a
partir de listas
cerradas. La Ley
no especifica
quienes pueden
presentar listas con
candidaturas.

Las

Son electos los
candidatos que
han obtenido la

mayoria de votos.
La lista de
candidatos que
saca la primera
mayoria se lleva
todos los cargos.

Permite conocer el
sexo de los/as
candidatos(as) vy
electos(as), a partir
del procesamiento
de las listas
electorales. No
esta disponible la
informacion  sobre
la  desagregacion
por sexo.

de mujeres
propusieron

los contenidos
de una ley de
cuotas, sin
embargo  no
consiguieron

apoyo politico.

El pendltimo periodo electoral, las

mujeres en cargos de alcaldesas lograron el 6,5%,

las

concejalas electas lograron el 19,6%. El nivel de abstencionismo electoral local es uno de los
mas altos de la Subregion alcanzando el 47%.

e Guatemala

www.tse.org.gt Local (Alcalde

en su totalidad,
planilla que
alcanzado
ndmero
validos.

de

la
haya
mayor
votos

Entidad Sistema Caracteristica Padrén Electoral Ley de
responsable electoral cuotas
local
Tribunal Supremo | Eleccion Ley no especifica el | La informacion | No tiene
Electoral Ejecutivo mecanismo a través | electoral esta

del cual se | desagrega por namero
presentan las | de votos obtenidos,
candidaturas. Se | por nombre de
presupone lista | candidatos(as) y
cerrada. electos(as) a
Sistema de mayoria | alcaldes(as), por
relativa en  que | nombre de electos(as)
obtendra la eleccion | a concejales(as), por

validos,

departamento, distrito,
partido politico, votos
votos nulos,
votos blancos y votos
escrutados. A partir del
procesamiento de las
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Eleccién del La Ley no especifica | listas electorales se
Cuerpo el mecanismo a | diferencia por sexo
través del cual se | entre candidatos(as) y
presentan las | electos(as) a
candidaturas. Se | alcaldes(as) y
presupone lista | electos(as) a
cerrada. concejales.
Sistema
proporcional,
aplicando el método
d’Hondt para el
conjunto de las
listas.

En el pendltimo periodo electoral las mujeres fueron elegidas en porcentajes bastante bajos para
cargos de alcaldia. El caso extremo lo representa Guatemala con un 0,6% de alcaldesas electas.
- Alcaldes y Sindicos son elegidos por 4 afios, coincidiendo con el periodo presidencial -.

Unicamente en el caso de Guatemala existen datos desagregados por sexo, que muestran el
mayor grado de abstencionismo en las mujeres que en los hombres. Se abstuvieron cerca del
57,1% de mujeres y 42,7% de hombres (2003). Considerando que las tasas de abstencion del
electorado indigena son altas, hay muy pocas personas indigenas en cargos de eleccion o en
funciones publicas de responsabilidad, y consecuentemente, tienen muy poca incidencia en la
toma de decisiones politicas.

e Honduras

Entidad Sistema Caracteristica Padrén Electoral Ley de cuotas
responsable electoral
local

Tribunal Eleccion La Ley no Sistema  Electoral | Tiene.

Supremo Ejecutivo especifica el de los Gobiernos

Electoral Local mecanismo a locales en el pais | Establece un

www.tse.hn (Alcalde) través del cual estd administrado | 30% de
se presentan las | por Tribunal | candidaturas
candidaturas. Se | Supremo Electoral | femeninas. Dicho
presupone lista | como identidad | porcentaje debe
cerrada. responsable, ir aumentando,
Se declaran organiza el padrén | hasta que se
electos Alcalde y | electoral por | alcance una
Vice Alcalde los | nimero de | proporcion
ciudadanos que | electores(as) y | equilibrada, de
aparecen en la desagregado  por | 50%, entre
némina de departamento y | hombresy de
candidatos del total nacional, sin | mujeres en los
Partido Politico, | embargo, el padron | cargos politicos y
Alianza o no discrimina por | de
Candidatura sexo. La | representacion.
Independiente Informacién (2) Afio de
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que ha obtenido
la mayoria
relativa de
sufragios,
restandole del
total de votos
que favorecen a
dicha némina, el

equivalente a un
cociente
electoral
municipal.
Eleccién del LaLeyno
Cuerpo especifica el
Deliberativo mecanismo a
y/o Normativo | través del cual
Local se presentan las
(Concejo candidaturas. Se
Municipal) presupone lista

cerrada.

En base al
cociente
electoral
municipal,
dividiendo el
total de votos
validos
depositados por
el nimero total
de miembros de
la Corporacion
Municipal que
deben ser
electos,
excluyendo al
Vice Alcalde

electoral se
organiza por
namero de votos y
estd desagregada
por numero de
votos obtenidos por
departamento,
distrito, partido
politico, votos
validos, votos nulos,
blancos y votos
escrutados. No
permite conocer el
sexo de los(as)
candidatos&as) y
electos(as)”.

En relacion al
sistema de elecciéon

de los cargos
municipales, los
Alcaldes, en caso de
Honduras, son

elegidos por el
sistema de mayoria
absoluta y de
mayoria relativa; los
cargos de Concejal,
son elegidos por lista
electoral cerrada.

199999999999999999999999933939999

promulgacion:
2000

En el pendltimo periodo electoral las mujeres postulante a alcaldesas no superan el 10%.
El alto grado de abstencionismo en las elecciones locales registra un 47%.

e Nicaragua

Entidad Sistema Caracteristica Padrén Electoral Ley de
responsable electoral cuotas
4 Tribunal  Electoral de Panamé.  http://www.tribunal-electoral.gob.pa/home.asp;  Consejo ~ Supremo  Electoral.
http://www.cse.gob.ni/index.php?s=1;  Tribunal ~Supremo Electoral. http://www.tse.hn;  Tribunal ~Supremo Electoral.

http://www.tse.org.gt; Tribunal Supremo Electoral. http://www.tse.gob.sv; Tribunal Supremo de Elecciones. http://www.tse.go.cr/.



http://www.tribunal-electoral.gob.pa/home.asp
http://www.cse.gob.ni/index.php?s=1
http://www.tse.hn/
http://www.tse.org.gt/
http://www.tse.gob.sv/
http://www.tse.go.cr/
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local
Consejo Eleccion La Ley no especifica el | Padrén Electoral por | No tiene
Supremo Ejecutivo Local | mecanismo a través namero de votos
Electoral (Alcalde) del cual se presentan depositados y Unicamente
las candidaturas. vélidos, el Partido
Son elegidos por el desagregado por Frente
pueblo mediante departamento Sandinista
sufragio universal, municipio y partido de
igual, directo, libre y politico. Liberacién
secreto. Nacional
No se especifica el No diferencia por (FSLN)
sistema de eleccidn. sexo a los(as) considera un
Eleccion del La Ley no especifica el | candidatos(as) y 30% de
Cuerpo mecanismo a través electos(as). Se cuota para
Deliberativo del cual se presentan cuenta con el mujeres, no

y/o Normativo

Local (Concejo

Municipal)

las candidaturas.
Son elegidos por el
pueblo mediante
sufragio universal,
igual, directo, libre y
secreto.

Electos por
representacion
proporcional, de
acuerdo con el
cociente electoral.

acceso al conjunto
de la informacion.

obstante no
se
especifica si
se trata de
cuotas para
la
presentacion
de
candidatas o

a nivel
interno  del
partido.

En el pendltimo periodo electoral, el porcentaje de mujeres electas como alcaldesas alcanzo el
7,2%, considerando que el nivel de abstencionismo logré el 60% en el mismo periodo.

e Panama
Entidad Sistema Caracteristica Padron Electoral Ley de cuotas
responsable electoral
local
Tribunal Electoral | Eleccién Por organiza el padrén | Sitiene.
www.tribunal- Ejecutivo Local | presentacion de | electoral por nimero | Establece un
electoral.gob.pa (Alcalde) partidos de electores(as) y | 30% de
politicos 0 | desagregado por | mujeres en
mediante distrito y provincia, | listas
presentacion lamentablemente la | electorales 'y
libre. informacion cargos de
Electo por | disponible no | gobierno.
votacion popular | discrimina por sexo. | Afio de
directa y | La informacién | promulgacion:
mayoria relativa | electoral se ordena | 1997. Sélo se
El Ejecutivo por votos obtenidos | logra
Nacional puede | para candidatos(as) a | reglamentar y
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nombrar y Alcaldes(as) y | aplicar a
remover Concejales(as) y para | contar del afio
Alcaldes. Alcaldes(as) y | 2002.
Eleccién del Por Concejales(as)
Cuerpo presentacion de | proclamados(as) y
Deliberativo partidos esta desagregada por
Normativo politicos o nombre del
mediante candidato(a) y
presentacion electo(a), distrito y
libre partido politico,

informacién electoral
que permite conocer
el sexo de |los
candidatos(as) y
electos(as), a partir
del procesamiento de
las listas electorales.

Existe acceso al
conjunto de la
informacion.

En las penultimas elecciones locales el porcentaje de mujeres que accedieron a cargos de
concejalia es inferior al porcentaje que accedieron para el mismo periodo a cargos de alcaldia:
10,4% versus un 13,5%. El nivel de abstencionismo es del 23%. Debido a la falta de informacion
electoral desagregada no identificamos la preferencia electiva de las mujeres, ni cuantas de ellas
se abstuvieron del voto municipal en las Ultimas elecciones.




